
 

 

 

ATTACHE(E) DE RECHERCHE CLINIQUE (ARC) 
Hospices Civils de Lyon 

Groupement Hospitalier SUD  - Service UPCO (Unité de 
Pharmacie Clinique Oncologique) 

 
 

Présentation du service 
L’Unité de Pharmacie Clinique Oncologique (UPCO) développe un programme d’accompagnement des 
patients appelé ONCORAL. C’est un parcours pionnier pluridisciplinaire ville-hôpital pour les patients 
ambulatoires sous anti-cancéreux oraux, auquel un volet recherche est associé. L’équipe de recherche 
est composée d’ARCs et d’un chef de projet. 
 

Missions 
- Travailler en concertation avec l’équipe de l’unité de pharmacie clinique oncologique 
- Participer à l’organisation et au suivi des essais cliniques RIPH2, RIPH3 et du programme ONCORAL  
- Participer au recrutement des sujets, à leur identification et à leur randomisation  
- Suivi des patients inclus et recueil des données 
- Gestion des questionnaires à donner et à recueillir auprès des patients 
- Remplissage des cahiers d’observation 
- Contrôler et suivre le bon déroulement des études 
- Préparer les visites de monitoring et répondre aux demandes de correction 
- Veiller à la mise à jour du dossier administratif de l’étude et au respect de la règlementation 
- Mettre à jour ses connaissances et compétences en fonction des besoins de l’activité de recherche  

Qualités et compétences requises  
- Autonomie, sens de l’organisation et aptitude à travailler en équipe  
- Qualités humaines et relationnelles : sens de l’accueil, écoute, patience  
- Bonnes aptitudes de communication 
- Savoir analyser et utiliser des informations à partir du dossier hospitalier du patient 

 

Profil académique recherché  

- Formation universitaire scientifique BAC+3 minimum avec une formation complémentaire à la 
Recherche Clinique (DIU-FARC ou équivalent) 

- Connaissances scientifiques et médicales générales sont un plus 
- Validation des Bonnes Pratiques Cliniques et de la réglementation de la recherche clinique 
- Maitrise de la bureautique : Word, Excel, Power-point 
- Connaissance du milieu hospitalier et de l’oncologie/hématologie serait un plus 

 
Informations complémentaires 

- Nature du contrat : CDD de 6 mois renouvelable  
- Lieu : Hôpital Lyon Sud (métro B) 
- Modèle Horaires : 39 h par semaine  
- Droit aux congés pour un temps plein : 28 CA et 20 RTT annuel 
- Catégorie Emploi : Catégorie A  
- Date de recrutement souhaitée : mi-Avril 2025 
- Rémunération : selon la grille hospitalière des attaché(e)s de recherche cliniques 

- Adresser un CV à Anissa GUILLEMIN, chef de projet recruteur (anissa.guillemin@chu-lyon.fr)  

mailto:anissa.guillemin@chu-lyon.fr

